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Положение 

 
О распределении компенсационного характера части фонда оплаты труда 

работников государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Краснодарского края специальной (коррекционной) школы – интерната № 2 г. 

Сочи. 
 
 
1.1. Настоящее Положениео распределении выплат компенсационного характера части 

фонда оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного 
учреждения Краснодарского края специальной (коррекционной) школы-интерната № 2 
г. Сочи, (далее – ГКОУ школа – интернат № 2 г. Сочи) разработано в целях развития 
кадрового потенциала, совершенствования оплаты труда работников образовательного 
учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и 
результативности их труда и на основании следующих нормативных правовых актов 
Российской Федерации и Краснодарского края: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ); 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273 - ФЗ); Постановление Правительства 
Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – 
Постановление № 225); 

постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2024 года № 398 «О 
внесении изменений в постановление правительства Российской Федерации от 21 декабря 
2021 года № 2382»; постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерацииот21августа1998 г.№37"ОбутвержденииКвалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих" (далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
5 марта 2004 г. № 30 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, выпуск 51, разделы: "Производство алкогольной и 
безалкогольной продукции"; "Хлебопекарно-макаронное производство"; "Кондитерское 
производство"; "Крахмалопаточное производство"; "Производство сахара"; "Производство 
пищевых концентратов"; "Табачно-махорочное и ферментационное производства"; 
"Эфиромасличное производство"; "Производство чая"; "Парфюмерно-косметическое 



  

производство"; "Масложировое производство"; "Добыча и производство поваренной соли"; 
"Добыча и переработка солодкового корня"; "Элеваторное, мукомольно- крупяное 
икомбикормовое производства"; "Торговля и общественное питание"; "Производство 
консервов" (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от6 апреля 2007 г. №243 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел "Строительные, монтажные и ремонтно-
строительные работы"(далее – Приказ № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников" (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования" (далее – Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 
247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих"(далее–Приказ№248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 17 июля 2008 г. № 339н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников сельского хозяйства" (далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 23июля 2010 г. № 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования" (далее – Приказ № 761н);приказ
 Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (далее–Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры 
и спорта" (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 15 февраля 2012 г. № 126н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников сельского хозяйства" (далее – Приказ № 126н); 



  

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников физической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 
области охраны труда" (далее – Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ № 
1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от11мая 2016г. № 
536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее – Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об образовании в 
Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 
2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования 
Краснодарского края»; 

постановление Губернатора Краснодарского края от 16 августа 2023 года № 590 «О 
внесении изменений и постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений 
образования Краснодарского края». 

постановлениеГубернатораКраснодарскогокраяот6сентября2023г. 
№ 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее – Общие 
требования); 

постановление губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 года № 1133 «О 
внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края и о признании утратившими силу некоторых нормативных 
правовых актов главы администрации (губернатора) Краснодарского края»; 

постановление губернатора Краснодарского края от 15 марта 2024 года № 109 «О 
внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 7 февраля 2012 года № 113 «О введении и об условиях осуществления денежных 
выплат отдельным категориям работников государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и 
департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с допризывной молодежью 
Краснодарского края» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и 
Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

 
2.  Работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера: 
-  за работу с вредными и(или) опасными условиями труда; 
-  за выполнение работ различной квалификации; 
-  за совмещение профессий (должностей), 



  

-  за расширение зон обслуживания, 
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
-   за сверхурочную работу; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  
- за специфику работы; 
-  за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных; 
-  за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 
 
3. Выплаты работникам ГКОУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам ГКОУ, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не менее четырех 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.  

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 
работников ГКОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается 
в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением.  

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам ГКОУ, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а 
размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 
фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем 
месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.  

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий 
труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований 
применения выплаты компенсационного характера, а также с целью разработки и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано 
безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством.  

3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

3.2. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 
соответствии со статьей 150 ТК РФ.  

3.3. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.  

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.  



  

3.4. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 
ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 153 
ТК РФ, за работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем 
считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время 
оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.  

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в других 
случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия 
установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, коллективном 
договоре, локальном нормативном акте учреждения.  

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.  

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объема работ 
также являются:  

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
педагогических работников одновременно в двух классах (подгруппах по предметам, где 
предусмотрено деление классов на подгруппы);  

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в состав которых 
входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья.  

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, нагрузке 
(педагогической работе).  

3.6. Выплаты за специфику работы работникам в отдельных ГКОУ устанавливаются 
пропорционально установленной ставке или нагрузке (педагогической работе) в соответствии 
с приложением 5 к настоящему Положению. Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, 
устанавливаются по одному из оснований по выбору работника ГКОУ. 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
педагогических работников, непосредственно связанную с деятельностью ГКОУ по 
реализации образовательных программ:  

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 
Краснодарского края;  

за выполнение функции классного руководителя за счет средств федерального 
бюджета;  

за проверку письменных работ;  
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, 

мастерскими, учебно-опытными участками и другим);  
за руководство методическими объединениями (если не установлена стимулирующая 

выплата за квалификационную категорию "педагог-методист");  
за осуществление иных дополнительных видов работ, перечень и размеры которых 

могут утверждаться правовым актом Министерства.  
В соответствии с пунктом 2.3 приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" другой частью педагогической работы, определяемой с 
учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками 
по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не 
являющейся дополнительным видом работ, выполняемым педагогическими работниками 



  

ГКОУ с их письменного согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые 
следующим образом позиции:  

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;  

в порядке, устанавливаемом:  
правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников 

обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;  
правилами внутреннего трудового распорядка, - организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся;  

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 
актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством, - выполнение 
обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов 
(объединений), работой по проведению родительских собраний;  

локальными нормативными актами ГКОУ - периодические кратковременные 
дежурства в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 
организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 
дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 
различной степени активности, приема ими пищи.  

3.8. Выплата за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 
Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным работникам ГКОУ, на которых 
возложено выполнение указанных обязанностей.  

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном классе 
составляет 4000 рублей в месяц.  

Выплата педагогическим и иным работникам ГКОУ, осуществляющим классное 
руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции классного 
руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику.  

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному работнику в 
классе, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов.  

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа обучающихся 
из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель.  

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно- эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, несовпадающие с ежегодными основными 
удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
являются для работников, выполняющих функции классного руководителя, рабочим 
временем. За работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций 
классного руководителя до истечения срока действия тарификации. 

3.9. Нормативным правовым актом Министерства могут утверждаться 
рекомендованные для ГКОУ размеры выплат за проверку письменных работ, за заведование 
элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-
опытными участками и другое) и за руководство методическими объединениями.  

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры (учебными 
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое) 
учитываются оснащенность кабинета (лаборатории) оборудованием, инвентарем, учебными 
пособиями и трудоемкость работы по его содержанию.  



  

3.10.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.  

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников ГКОУ.  

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работников ГКОУ пропорционально установленной 
нагрузке (педагогической работе) или в абсолютном размере).  

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), 
ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.  

3.13. Отдельным категориям работников ГКОУ высшим исполнительным органом 
Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты компенсационного характера.  

 
 


