


  

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – 
Постановление № 31);   

постановление Государственного комитета СССР по труду и 
социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 
"Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; 
раздела"Профессиирабочих,общиедлявсехотраслейнародногохозяйства" 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, выпуск 1" (далее – Постановление № 31/3-30); 

постановление Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и других служащих" (далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 "Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
выпуск 51; 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от6 апреля 2007 г. №243 "Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
выпуск 3, раздел "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные 
работы"(далее – Приказ № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников" (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования" (далее – Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении 



  

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих" (далее – Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
сельского хозяйства" (далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
РоссийскойФедерацииот23июля2010г.№541н"ОбутвержденииЕдиного 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников в сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
РоссийскойФедерацииот30марта2011 г.№251н"ОбутвержденииЕдиного 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
ислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностей 
работниковкультуры,искусстваикинематографии"(далее–Приказ№251н); 
приказ Министерства  здравоохранения и социального  развития 
РоссийскойФедерацииот15августа2011г.№916н"ОбутвержденииЕдиногоквал
ификационногосправочникадолжностей руководителей, 
специалистовислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристики 
должностейработниковвобластифизическойкультурыиспорта"(далее–
Приказ№916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 15 февраля 2012 г. № 126н "Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников сельского хозяйства" (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого 
квалификационногосправочникадолжностейруководителей,специалистови 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда" (далее – Приказ № 559н); 

приказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации 
от22декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 



  

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – 
Приказ № 1601); 

приказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от11мая 
2016г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 
ивремени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

ЗаконКраснодарскогокраяот11ноября2008г.№1572-КЗ"Обоплате 
трудаработниковгосударственныхучрежденийКраснодарскогокрая"(далее – 
Закон № 1572-КЗ); 

ЗаконКраснодарскогокраяот16июля 2013г.№2770-КЗ "Об образовании 
в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
краяот27ноября2008года№1218«Овведенииотраслевойсистемыоплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений и 
государственных учреждений образования Краснодарского края»; 

постановление Губернатора Краснодарского края от 16 августа 2023 
года № 590 «О внесении изменений и постановление главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года№ 1218 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций и государственных учреждений образования 
Краснодарского края»; 

постановлениеГубернатораКраснодарскогокраяот6сентября2023г.№684 
"Обобщих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 
края" (далее – Общие требования); 

постановление губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 
года № 1133 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые 
акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края и о признании 
утратившими силу некоторых нормативных правовых актов главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края»; 

постановлениегубернатораКраснодарскогокраяот15марта2024года№ 
109 «О внесении изменений в постановление главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 7 февраля 2012 года № 113 «О 
введении и об условиях осуществления денежных выплат отдельным 
категориям работников государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края и департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с 
допризывной молодежью Краснодарского края»; 

иныенормативныеправовыеактыРоссийскойФедерации и 
Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.2.  В Положении используются следующие понятия:  
ГосударственноеказенноеобщеобразовательноеучреждениеКраснодарск

огокраяспециальная(коррекционная)школа-интернат№2г. Сочи (далее - 
ГКОУ школа-интернат № 2 г. Сочи); 



  

РаботникГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи –физическоелицо, 
состоящее в трудовых отношениях с ГКОУ школой-интернатом № 2 г.Сочи в 
соответствии с ТК РФ; 

Руководитель(директор)иегозаместитель–работникГКОУшколы-
интерната № 2 г. Сочи, должность которого отнесена к категории 
административно-управленческого персонала и включена в один или 
несколько изследующих документов: номенклатуру, утверждаемую 
ПравительствомРоссийскойФедерациивсоответствиис частью2статьи46 
Федерального закона№273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности 
руководителей» Постановления № 37, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

Педагогический работник –работник ГКОУ школы-интерната № 2 г. 
Сочи, осуществляющих образовательную деятельность, должность которого 
включена в номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 
Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-
ФЗ; 

специалист – работник ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи (за 
исключением работников ГУ, указанных в абзацах четвертом и пятом 
настоящего пункта, а также служащих (технических исполнителей)), 
освоивший специальную программу обучения (либо получающий 
образованиесоответствующегоуровня,указанноговчастях3,31,4,41статьи 
46Федеральногозакона№273-ФЗ)иобладающийспециальнымизнаниями, 
необходимыми для выполнения трудовых функций, по должностям 
специалистов,предусмотреннымПостановлением№37,Приказом№547н,Прика
зом№559н,Приказом№761н,Приказом№541н,Приказом№251н, 
Приказом№916н, Приказом№126н,либо имеющим утвержденный 
профессиональный стандарт; 

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определеннойсложностизакалендарныймесяцбезучетакомпенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) заединицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Положениеопределяетпорядокформированиясистемыоплаты труда 
работников учреждения за счет средств бюджета Краснодарского края. 

1.4.  Положениевключает: 
Общиеположения; 

ОсновныеусловияоплатытрудаработниковГКОУшколы-интерната № 2 
г. Сочи; 
Порядокиусловияустановлениявыплаткомпенсационногохарактера;  
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;  



  

порядокиусловияоплатытрударуководителяучреждения,егозаместителей,глав
ногобухгалтераучреждения;  
другие вопросы оплаты труда. 

1.5. ОплататрудаработниковГКОУшколы-интерната № 2 г. Сочи 
устанавливается с учетом: 

Единоготарифно-квалификационногосправочникаработипрофессий 
рабочих; 

Единогоквалификационногосправочникадолжностейруководителей, 
специалистов и служащих; 

Государственныхгарантийпооплатетруда; 
Минимальныхразмеровокладов(должностныхокладов),ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
Перечнявидоввыплаткомпенсационногохарактера; перечня видов 

выплат стимулирующего характера; 
РекомендацийРоссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированию 

социально-трудовыхотношений,краевойтрехстороннейкомиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений; 

Согласования с Краснодарской краевой организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации. 

1.6. УсловияоплатытрудаработникаГКОУшколы-интерната № 2 г. 
Сочи, в том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки 
заработнойплаты,компенсационныхистимулирующихвыплат,показателей 
икритериевоценкиэффективностидеятельностиработниковдляназначения 
стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества 
оказанных выполненных работ являются обязательными для включения в 
трудовой договор. 

1.7. ОпределениеразмеровзаработнойплатыработникаГКОУшколы-
интерната № 2 г. Сочиосуществляется по основной должности, а также по 
каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи, занятых 
по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени или 
неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанномувремени,еслииное неустановленно 
федеральнымзаконом,иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.8.   Заработная плата каждого работника ГКОУ школы-интерната № 2 
г. Сочи зависит от его квалификации, сложности 
выполняемойработы,количестваикачествазатраченноготруда ипредельными 
размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9.  Оплата труда работников ГКОУ школы -интерната № 2 г. Сочи 
производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной 
смете на соответствующий финансовый год. 



  

1.10. Объем бюджетных средств на обеспечение выполнения функций 
учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
министерством образования и науки Краснодарского краяможет быть 
уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 
государственных услуг. 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда работников 
ГКОУ школы -интерната № 2 г. Сочи не уменьшается. 

1.11. Формированиефондаоплатытрудаосуществляетсявпределах 
выделенных средств бюджета Краснодарского края. 
 
 

2. Основныеусловияоплатытрудаработников  
ГКОУшколы - интерната № 2 г. Сочи 

 
2.1. Оплата труда работников ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи, 

осуществляющих профессиональную деятельность по должностям 
служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на 
основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 
заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 
уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 
исполнительнойвластиустановленынормычасовпедагогическойработыза 
ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, 
являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 
профессиональныеквалификационныегруппы(заисключениемруководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), 
устанавливаемые локальными нормативными актами ГКОУ школы-
интерната № 2 г. Сочи, не могут быть ниже минимального размера ставки 
заработной платы первого квалификационного уровня по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочихпервогоуровня»,установленногопунктом2.4раздела2Положения. 

2.3.2. Недопускаетсяустановлениеподолжностям,входящимводини тот 
же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 
группы(далее–ПКГ),различныхразмеровокладов(должностныхокладов), 
ставокзаработнойплаты,атакжеустановлениядиапазоновразмеровокладов(дол
жностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 



  

ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по 
должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам и 
размеры повышающих коэффициентов квалификационного уровня к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы по занимаемой 
должностиработниковучреждениявзависимостиототнесениядолжностик 
квалификационномууровнюпрофессиональнойквалифицированнойгруппы 
(далее ПКГ) отражены в следующей таблице: 
 

Квалификационный  
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационнымгруппам 

Ставказаработной 
платы, оклад 
(должностной 
оклад), руб. 

1.ПКГдолжностейпедагогическихработников 
 социальныйпедагог,  
2квалификационныйу

ровень 
педагогдополнительного
образования, 13524,00 

 педагог-организатор  
3квалификационныйу

ровень педагог-психолог 13649,00 
4квалификационныйу

ровень 
учитель, 
учитель–дефектолог, 
учитель – логопед, 

 
13775,00 

 тьютор  
2.ПКГобслуживающийперсонал 

2.1.Общеотраслевыедолжностислужащихпервогоуровня 
1квалификационныйу

ровень делопроизводитель 8365,00 
2.2.Общеотраслевыедолжностислужащихвторогоуровня 

1квалификационныйу
ровень секретарьруководителя 8616,00 

3квалификационныйу
ровень 

заведующийпроизводством
(шеф-повар) 8961,00 

2.3.Общеотраслевыедолжностислужащихтретьегоуровня 



  

1квалификационный 
уровень 

экономист, 
бухгалтер, 
специалистпоохранетруда 

 
8875,00 

3.ПКГ"Должностиработниковкультуры, 
искусстваи кинематографии ведущего звена" 

 библиотекарь 11435 ,00 
4. Позанимаемымдолжностяммедицинскихработников 

4.1.ПКГдолжностейсреднегомедицинскогоифармацевтического 
персонала 

3квалификационный 
уровень медицинскаясестра 9895,00 

4.2.КПГдолжностейврачейипровизоров 
2квалификационный 

уровень 
врач-специалист 14288,00 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевыепрофессиирабочихпервогоуровня" 

1квалификационныйуровень.  
Наименованияпрофессийрабочих,покоторымпредусмотреноприсвоение 
1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Должностирабочихпервогоквалификационногоуровня, по 
которым устанавливается 1 разряд 

 Уборщикслужебных 
помещений, 

Дворник.  
8121,00 

Должностирабочихпервогоквалификационногоуровня, по 
которым устанавливается 2 разряд 

 Кухонныйрабочий, 
мойщик посуды, 
Рабочийпокомплексному 
обслуживанию зданий 

 
8365,00 

Профессиональнаяквалификационнаягруппа 
"Общеотраслевыепрофессиирабочихвторогоуровня" 

1квалификационныйуровень.  
Наименованиепрофессийрабочих,покоторымпредусмотреноприсвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Должностирабочихпервогоквалификационногоуровня, по 
которым устанавливается 4 разряд 

 Повар, 
водительавтомобиля.  8875,00 

Должностирабочихпервогоквалификационногоуровня, по 
которым устанавливается 5 разряд 

 Водительавтомобиля.  9142,00 



  

2.5. Размерыокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплат
ы работников ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи устанавливаются 
директоромшколынаосновеминимальныхразмеровокладов(должностных 
окладов), ставок заработной платы, установленных Положением с учетом 
отнесения занимаемых имидолжностей ипрофессий рабочих к 
соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
повыработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. При проведении индексации заработной платы размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ГКОУ 
школы-интерната № 2 г. Сочиподлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения. 

2.7. Продолжительностьрабочеговременипедагогическихработнико
в (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с Приказом № 1601 от 22.12.2014 г. 

2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 
работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи устанавливается в 
соответствии с приложением 1 к Положению. 

2.9. ПорядокиусловияпочасовойоплатыработниковГКОУшколы-
интерната № 2 г. Сочиустанавливаются в соответствии с приложением 2 к 
Положению. 

2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 
в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
отражены в приложении 3 к Положению. 

2.11. Порядок зачета педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций и государственных 
учреждений образования Краснодарского края в педагогический стаж 
времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 
обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования, и службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 
установлен в приложении 4 к Положению. 

 
3. Порядокиусловияустановлениявыплат 

компенсационного характера 
 

3.1. Работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи 
осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 

заработус вредными (или)опаснымиусловиямитруда;  
за выполнение работ различной квалификации; 
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания; 



  

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

засверхурочнуюработу; 
заработуввыходныеинерабочиепраздничныедни;  
за специфику работы; 
завыполнениеработвусловиях,отклоняющихсяотнормальных; 
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, за работу в ночное время. 
3.2. Оплата труда работников ГКОУ школы-интерната № 2 г. 

Сочи, занятых наработах свредными и(или) опасными условиями труда, 
производится в повышенном размере. 

Выплаты работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 
соответствии со статьей 147 ТК РФ.  

Размер повышения оплаты труда работникам ГКОУ школы-интерната 
№ 2 г. Сочи, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиямитруда,составляетчетырепроцентаоклада(должностногооклада), 
ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 
нормальными условиями труда на основании проведенной специальной 
оценки условий труда рабочих мест (врач, медицинская сестра, шеф-повар, 
повар, кухонный рабочий, мойщик посуды). 

Порядокиусловияустановленияповышенияоплатытрудаработникам 
ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат 
снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 
фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда в отношении указанных 
работниковпосостояниюнаденьвступлениявсилуПоложенияприусловии 
сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся 
основанием для установления повышенного размера оплаты труда. 

Директор школы обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 
рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 
характера, атакже с целью разработки и реализации программы действийпо 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Еслипоитогампроведенияспециальнойоценкиусловийтрударабочее 
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без 
освобожденияотработы,определеннойтрудовымдоговором,присверхурочнойр



  

аботе,работеввыходныеинерабочиепраздничныедниипри выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

РазмерыиусловиядоплатработникамГКОУшколы-интерната № 2 г. 
Сочиза работу в условиях с разделением рабочего дня на части 
конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 
производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от 
работы,определеннойтрудовымдоговором,производитсявсоответствиисо 
статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или 
выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 
соответствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и 
нерабочийпраздничныйденьвключаеттакжекомпенсационныеи 
стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников 
учреждения. 

3.3.4. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, разделение рабочего дня на части, устанавливается в 
соответствие со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации, 
компенсационная выплата 30% отдолжностного оклада (водитель 
автомобиля, 5 разряд) 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
негообязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожденияот 
работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за 
увеличение объема работ также являются: 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим 
причинам педагогических работников одновременно в двух классах 
(группах, подгруппах) (по предметам, где предусмотрено деление классов 
(групп) на подгруппы). 

Размердоплатыисрок,накоторыйонаустанавливается,определяется 
посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 



  

3.5. Выплаты за специфику работы в ГКОУ школе-интернате № 2 
г. Сочи устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы в соответствии с приложением  5 к Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 
одному из оснований по выбору работника ГКОУ школы-интерната № 2 г. 
Сочи. 

3.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в 
должностные обязанности педагогических работников, непосредственно 
связанную с деятельностью ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи по 
реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств 
бюджета Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств 
федерального бюджета; 

за проверкуписьменныхработ; 
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

мастерскими и другое); 
за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог- 
методист») 

3.7. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за 
счет средств бюджета Краснодарского края устанавливаются педагогическим 
и иным работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи, осуществляющим 
образовательную деятельность, на которых возложено выполнение 
указанных обязанностей. 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в 
одном классе составляет 4000 (Четыре тысячи) рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам ГКОУ школы-интерната 
№ 2 г. Сочи, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 
устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом 
классе, но неболее двух выплат одному педагогическому работнику. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также 
периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно- 
эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиям,несовпадающие с 
ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, 
выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За 
работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществление 
функцийклассногоруководителядоистечениясрокадействиятарификации. 

3.8. Локальным нормативным документом ГКОУ школы-
интерната № 2 г. Сочи утверждаются размеры выплат за проверку 
письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными 
кабинетами, мастерскими и другое) и за руководство методическими 
объединениями. При установлении доплаты за заведование элементами 
инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и другим) 



  

учитываются оснащенность оборудованием, инвентарем, учебными 
пособиями и трудоемкость работы по их содержанию. 

3.9. Размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством,Положением ииными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характераконкретизируютсяв 
трудовыхдоговорахработниковГКОУшколы-интерната № 2 г. Сочи. 

3.11. Выплатыкомпенсационногохарактераустанавливаютсякоклад
у (должностному окладу), ставке заработной платы работников ГКОУ 
школы-интерната № 2 г. Сочипропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе), если настоящим разделом не установлено иное. 

 
4. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 
 

4.1. Работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи (в том числе 
директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
учреждения) предусмотрены следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

4.1.1. Выплатызаинтенсивностьивысокиерезультатыработы: 
выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 
творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 
методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 
форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 
краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 
работы. Размер стимулирующей надбавки устанавливается как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты,поодномуилинескольким 
основаниям. 

Размеруказаннойнадбавки–до300%. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 
которогоможетбытьсохраненаилиотмененанаоснованиилокальногоакта 
ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи. 

4.1.2. Выплатызакачествовыполняемыхработ. 
4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается 

работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи в зависимости от общего 
количествалет,проработанныхвсфереобразования,культуры,иныхсферах, 



  

соответствующихсфереработыГКОУшколы-интерната № 2 г. Сочи,с учетом 
приложений 3 и 4 к Положению. 

Размеры(впроцентахотоклада(должностногооклада),ставки заработной 
платы): 

1) РаботникамГКОУшколы-интерната № 2 г. Сочив зависимости от 
общего количества лет, проработанных в сфере образования, с 
учетом приложений 3 и 4 к Положению: 

привыслугелетот1годадо3 лет–5%;  
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%;  
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%;  
при выслуге лет от 20 лет – 20%; 
4.1.4. Повышающийкоэффициенткокладу(должностномуокладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 
1) Размерыповышающегокоэффициентапедагогическимработника

м 
 0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-
наставник","педагог-методист"; 
0,20–приналичиивысшейквалификационнойкатегории;  
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог- 
наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому 
работникубезучетафактическогообъемаучебнойнагрузки(педагогической 
работы)дополнительно к 
повышающемукоэффициентукокладу(должностномуокладу),ставкезаработно
йплаты,установленнойзаналичие высшей квалификационной категории, но 
при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью. 

Контроль за выполнением педагогическим работником 
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 
наставническойдеятельностью,возлагаетсянадиректораучрежденияи(или) его 
заместителей. 

4.1.5. Повышающийкоэффициенткокладу(должностномуокладу), 
ставкезаработнойплатызаученуюстепень,почетноезвание,наличиезнака:  
 0,30– 
заученуюстепеньдокторанаук(сдатыпринятияВысшейаттестационнойкомисси
ейпри 
МинистерственаукиивысшегообразованияРоссийскойФедерации(далее–
ВАК)решенияовыдачедиплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК 
решения о выдаче диплома); 

0,10–
започетноезвание(нагрудныйзнак)«Заслуженный»,«Народный»,«Почетный»; 



  

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим 
подпунктом,устанавливаетсяпоодномуизимеющихсяоснованийповыбору 
работника ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке. 

Решениеобустановленииперсональногоповышающегокоэффициента 
кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи. 

Приопределенииразмераперсональногоповышающегокоэффициента 
кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы учитывается 
уровень профессиональной подготовленности работника школы, степень 
самостоятельностииответственностипривыполнениипоставленныхзадачи 
другиефакторы,включаяподдержкумолодыхспециалистовввозрастедо35 лет 
включительно и наставничество. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу),ставкеустанавливаетсянаопределенныйпериод времени втечение 
соответствующего календарного года.  

Размер повышающего коэффициента – до 2,0 
4.1.7. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается 

педагогическимработникам,отнесеннымк категории молодых специалистов 
общеобразовательного учреждения. 

Ежемесячная надбавка молодым специалистам устанавливается на 
основании приказа директора образовательного учреждения. 

К молодым специалистам относятся выпускники образовательных 
учрежденийвысшегоисреднегопрофессиональногообразованияввозрасте до 
35 лет при первичном трудоустройстве вобразовательные учреждения в 
годокончанияучебногозаведения.Статусоднократнодействителенвтечение 3-х 
лет с момента заключения со специалистом бессрочного трудового договора. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам 
устанавливается только по основному месту работы. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам 
устанавливается независимо от объема учебной нагрузки и производится 
пропорционально отработанному времени. 

Размер надбавки устанавливается из расчета 3000 рублей в месяц в 
течение трех лет. 

За молодыми специалистами закрепляются наставники из числа 
опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми 
специалистамипроизводитсявыплатастимулирующего характерав размере от 
1500 рублей ежемесячно на период закрепления наставничества за 
работником. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и 
производится в сроки, установленные образовательным учреждением для 
выплаты заработной платы. 
4.1.8. Премиальныевыплаты: 



  

 поитогамработы(замесяц,квартал, год); 
 завыполнениеособоважныхисрочныхработ;  
 к отраслевому профессиональному празднику.  

При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи; 
качественнаяподготовкаисвоевременнаясдачаотчетности; 
участие в течение месяца в выполнении и важных работ, мероприятий; 
высокиерезультатынакраевых,всероссийскихимеждународныхконкурса
х. 

4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в 
пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 
в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
Губернатором Краснодарского края; 

присвоениипочетныхзванийРоссийскойФедерациииКраснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 
исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 
Краснодарского края. 

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу 
(должностномуокладу),ставкезаработнойплатыработника,такив абсолютном 
размере. 

Максимальнымразмеромпремияпоитогамработынеограничена. 
При увольнении работника до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
Премированиепоитогамработызаквартал,годосуществляетсяпорешению 
руководителяучрежденияработника,состоящегосучреждениемвтрудовых 
отношениях, на дату издания приказа о премировании. 
4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, 
устанавливается как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, так ив абсолютном размере. 



  

Максимальнымразмеромпремиянеограничена. 
4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 
выплачена работникам ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи вне зависимости 
от занимаемой должности: 

работникам общеобразовательных учреждений – ко Дню учителя (5 
октября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 
единовременно работнику школы при условии его непрерывной работы в 
текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу 
(должностномуокладу),ставкезаработнойплатыработника,такив абсолютном 
размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8 учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 
ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи впределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату 
труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
работников,подчиненныхзаместителямруководителя, –
наоснованииоценочных листов показателей результативности деятельности 
работников заместителей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, – на основании оценочных листов показателей 
результативностидеятельностиработниковруководителясоответствующих 
структурных подразделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 
выплат, 
предусмотренныхподпунктами4.1.1,4.1.2,4.1.6,4.1.8пункта4.1настоящего 
раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 
(педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 
подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 
учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 
окладу),ставкезаработнойплатыустанавливаютсянаопределенныйпериод 
времени в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
подпунктами4.1.3–4.1.5пункта4.1раздела4Положенияосуществляютсяв 
первоочередном порядке. 



  

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работнику ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи сучетом разработанных 
критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить 
результативность и качество его работы, если иное не установлено 
нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерацииКраснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки результативности 
деятельности работниковГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи для 
установления выплат стимулирующего характера работникам представлены 
в таблице1 приложения 3 к коллективному договору на 2025-2027 годы. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат 
стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается 
комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи в пределах фонда оплаты 
труда учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый 
оклад(должностнойоклад),ставкуинеучитываютсяприначислениииныхвыплат 
стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
трудовому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера 
осуществляется по решению директора школы в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников ГКОУ школы-
интерната № 2 г. Сочи: 

руководителей структурных подразделений и иных работников школы, 
подчиненных заместителям руководителя,–по представлению заместителей 
директора школы; 

остальных работников школы, занятых в структурных подразделениях, 
– на основании представления руководителей соответствующих структурных 
подразделений. 

4.10. Отдельным категориям работников учреждения высшим 
исполнительным органом Краснодарского края устанавливаются другие 
выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера в размере 8 000 рублей в месяц 
устанавливаются отдельным категориям педагогических работников по 
должностям: 

«учитель», «учитель-дефектолог», «учитель-логопед», «социальный 
педагог», «педагог-психолог». 

Для дополнительного стимулирования отдельных категорий 
работников общеобразовательных учреждений установлены выплаты 
стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным 
категориям работников государственных учреждений Краснодарскогокрая: 

 Другие педагогические работники (педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования) 

 Медицинскиеработники(медицинскаясестра). 



  

 Обслуживающий персонал (дворник, мойщик посуды, повар, 
кухонныйрабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, уборщик служебных помещений). 

(ПостановлениегубернатораКраснодарскогокраяот15марта2024года№ 109 «О 
внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 7 февраля 2012 года № 113 «О введении и об 
условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям 
работников государственных учреждений, подведомственных министерству 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и 
департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с 
допризывной молодежью Краснодарского края»). (Приложение № 6 к 
Положению) 
 

5.Порядок и условия оплаты труда 
руководителя учреждения,егозаместителей, 

главногобухгалтераучреждения 
 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 
          5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается Министерством образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского краяв зависимости от группы по оплате труда 
руководителей,втомчислесучетомсложноститруда,масштабауправления, 
особенностей деятельности, значимости учреждения. 

 5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 
учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 
процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.2.4.  Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.№ 
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждения 
устанавливаютсявыплатыкомпенсационного истимулирующегохарактера, 
предусмотренные разделами 3 и 4 Положения соответственно, в порядке, 
определенном Министерством. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 
соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат 
из всех источников финансирования) и средней заработной платы 



  

работников учреждения (безруководителя учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера учреждения, с учетом всех видов выплат из всех 
источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 
рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней 
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется 
путем деления средней заработной платы соответствующего руководителя, 
заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднюю 
заработную платы работников списочного состава этого учреждения (без 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 
учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней 
заработнойплатыработниковучрежденияможетбытьувеличенпорешению 
Министерствав отношении руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, 
утверждаемый Министерством. 

 5.5. По решению Министерства руководителю учреждения 
устанавливаютсявыплатыстимулирующегохарактера,размерыкоторыхзависят 
отдостижения ими целевых показателей эффективности работы школы, 
выполнения работ. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения определяются Министерством. 

5.6. Руководителиучреждения,заместителируководителянарядусо
своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу 
(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным 
требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 
руководителей заосуществление педагогической работы устанавливается 
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на 
условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который выполняется 
руководителем учреждения, определяется Министерством, заместителями 
руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей 
определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором,предусмотренныхпунктами5.3и5.4приложения2кПриказу№ 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Министерства могут 
устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 
школы всоответствии с порядком, критериями оценки и показателями 
эффективности работы учреждения, установленными Министерством. 

Размерыпремированияруководителяучреждения,порядокикритерии 
премиальных выплат устанавливаются Министерством в дополнительном 



  

соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не 
более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно). 

5.8. Вслучаеесливсоответствиисположениямистатей602,151ТКРФ 
списьменногосогласия работника учреждения приказом Министерства на 
него возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного 
учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного 
работникаучреждениянераспространяютсяположениянастоящегораздела.  

В приказе Министерства о возложении временного исполнения 
обязанностируководителяучрежденияуказываетсяразмережемесячнойдоплат
ы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
безосвобожденияотработы, определенной трудовым договором, 
заключеннымработникомучреждениясэтимжеучреждением. 

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 
минимального размера должностного оклада руководителя учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам ГКОУ школы-интерната 

№2 г. Сочи (в том числе 
руководителюучреждения,егозаместителямиглавномубухгалтеруучреждения) 
может предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, 
определенных в отношении: 

руководителя учреждения - правовым актом Министерства; 
работников(заисключениемруководителяучреждения)–
локальнымнормативнымактомучрежденияиколлективнымдоговором. 

Решениеобоказанииматериальнойпомощииееконкретныхразмерах 
принимает в отношении:  

руководителя учреждения - Министерство;  
работников (за исключением руководителя учреждения) - руководитель 

учреждения. 
Решение о выплате материальной помощи работнику учреждения 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника.  

6.2. Всоответствиисостатьей133ТКРФистатьей5 Закона№ 1572-
КЗмесячнаязаработнаяплатаработниковГКОУ школы-интерната № 2 г. 
Сочи,отработавшихнорму рабочего времени и выполнивших нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном 
уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда ГКОУ школы-интерната № 2 г. Сочи 
выплачивается компенсационная доплата до минимального размера оплаты 
труда в случае, когда размер 
месячнойзаработнойплатыработника,полностьюотработавшегоза этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 



  

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного на федеральном уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработнойплаты,непревышающейминимальногоразмераоплатытруда,не 
включаются выплаты компенсационного характера за выполнение 
работником Школы в течение установленной продолжительности рабочего 
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 
путемсовмещенияпрофессий(должностей),расширениязонобслуживания, 
увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника; заработу ввыходные и 
нерабочиепраздничныедни, сверхурочную работу; за работу в ночное время; 
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 
работниками сверх месячной нормы рабочего времени. Доплата до 
минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 
месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой 
по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за 
истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников 
руководитель учреждения формирует штатное расписание, которое 
утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 
приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 
структурным подразделениям, сформированным в соответствии с Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 
виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 
сфере оплаты труда, производимые работникам, трудоустроенным на 
штатные должности. 

6.4. Численный состав работников должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
установленных Министерством. 

6.5. Приказами Министерства утверждаютсяперечни должностей, 
относимых к: 

основному персоналу (педагогические работники);  
административно-управленческому персоналу;  
вспомогательному персоналу Школы; 
предельная доля оплаты труда работников административно- 

управленческого  и  вспомогательного  персонала  в  фонде  оплаты труда. 
 


